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KLAUZULA INFORMACYJNA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH 
(DLA KANDYDATA DO PRACY) 

Zgodnie z artykułem 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr: 2016/679, z dnia 

27.04.2016 r., w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (…), dalej Rozporządzenie RODO, informuję, iż:  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komunikacja Masowa Sp. z o.o., z siedzibą w
Laskowicach (86-130), przy ul. Parkowej 56, nr KRS: 0000945136.

2. Dane osobowe, pozyskane przez nas na etapie składania przez Panią/Pana aplikacji do pracy, tj.:
imię i nazwisko, adres zamieszkania i/lub adres korespondencyjny, adres poczty elektronicznej

oraz numer telefonu, przetwarzane będą w celu podjęcia działań (na Pani/Pana żądanie) zmie-

rzających do zawarcia umowy z przyszłym pracodawcą (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzą-

dzenia RODO).

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą przez nas na potrzeby obecnego postępowania

rekrutacyjnego, ale mogą być przetwarzane także na potrzeby przyszłych rekrutacji, nie dłużej

jednak niż przez rok od daty ich pozyskania, po czym zostaną usunięte.

4. Może Pani/Pan, w każdej chwili, zwrócić się do nas z żądaniem dostępu do swoich danych oso-

bowych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia, jak również

wnieść sprzeciw wobec ich dalszego przetwarzania. W tym celu, oraz w każdym innym związa-

nym z przetwarzaniem danych osobowych, proszę kontaktować się z Administratorem mailowo,

wysyłając wiadomość na adres: jacek.witt@komunikacjamasowa.pl.

5. Dane osobowe, które nam Pani/Pan powierza, przechowywane będą w bazie danych zabezpie-

czonej w taki sposób, aby nie dostały się w niepowołane ręce, ani nie zostały utracone.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie osoby upoważnione przez nas do prze-

twarzania danych osobowych w związku z procesem rekrutacji. Dane te nie będą przekazywane

innym podmiotom.

7. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą na serwerze zlokalizowanym w Polsce i nie będą

przekazywane do państw trzecich, tj. poza EOG (Europejski Obszar Gospodarczy).

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu procesowi podejmowania

decyzji, w tym tzw. profilowaniu.

9. W przypadku zidentyfikowania nieprawidłowości w przetwarzaniu danych osobowych przez Ad-

ministratora, ma Pani/Pan prawo skierować skargę do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobo-

wych (UODO), z siedzibą w Warszawie (00-923), przy ul. Stawki 2.

10. Przekazanie danych osobowych Administratorowi jest dobrowolne, jednak ich nie podanie unie-

możliwi przeprowadzenie procesu rekrutacji i ewentualne zawarcie umowy z pracodawcą.


